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AVISO 1/2024

Sumario: PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL (CANTONEIRO)

Nos termos e para os efeitos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
doravante designada LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo, doravante designada por LTFP, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, conjugado com o
n.° 4 do mesmo artigo, ambos da Portaria 233/2022, de 9 de setembro por despacho da Senhora
Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Jorge, que da cumprimento ao deliberado pelo
Executivo, em reunido de 12 de maio de 2023, conforme dispdem os artigos 4.° e 9.° do Decreto
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, encontra-se aberto o procedimento
concursal para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
lugar da carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional para a atividade

de cantoneiro de limpeza, previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

1.% - Legislagao Aplicavel: Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de

3 de fevereiro.

2.° - Ambito de Recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° € da alinea d), do
n.° 1, do artigo 37.°, da LTFP, o recrutamento para a constituigéo de relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado deve iniciar-se sempre de entre trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com ou sem vinculo de

emprego publico por tempo indeterminado, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.°da LTFP.__
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Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja

ocupagao se publicita o procedimento.

Os candidatos que exergam fun¢des na Freguesia de S&o Jorge, deverdo indicar no respetivo
requerimento, a modalidade da relagéo juridica de emprego que detém com a Autarquia, bem
como a sua determinabilidade. Os mesmos ficam dispensados de apresentar fotocdpia do
certificado de habilitagdes, desde que os referidos documentos se encontrem arquivados no

respetivo processo individual, para tanto, deverao declara-lo no requerimento.

3.2~ Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na area Territorial da Freguesia de Sdo Jorge,

Regiao Auténoma da Madeira.

4.° - Descricdo Sumaria das Fungdes: Fungdes constantes no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as

quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional.

9.° — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Fung@es constantes no anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, que correspondem a carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, grau 1 de complexidade funcional com o seguinte contetido funcional:
realizar funges de natureza executiva, de carater manual e mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; competindo-lhe as seguintes fungdes especificas:
remogao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, limpeza das casas de banho publicas, limpeza de chafariz, remogéo de lixeiras e extirpagéo de
ervas. Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgos fisicos. Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizag&o, procedendo quando necessario, & manutengo e reparagdo dos mesmos. Assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes da Freguesia, mobiliario urbano e recintos desportivos,
infantis e escolares. Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e
conservagao de equipamentos. Auxiliar na execugéo de cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumagao
e distribuigao. Entre outras fungdes, executar continuamente os trabalhos de conservagéo dos pavimentos;
assegurar o ponto de escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir
aquedutos e compor bermas; remover do pavimento a lama e as imundicies. conservar as obras de arte
limpas da terra, de vegetagdo ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservagéo e limpeza

de marcos, balizas ou quaisquer outros sinais colocados na via; levar para o local todas as ferramentas
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necessarias ao servigo, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las
abandonadas. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo,
principalmente, esforgo fisico e conhecimentos praticos, nomeadamente trabalhos gerais de serralharia e
carpintaria, manutengao de espagos verdes, limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, pequenos trabalhos
de construgao civil, em instalages da Freguesia, escolas, vias, mobiliario urbano e todas as tarefas que a
Junta entender como essencial para a prossecugdo das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro. Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente, desde que
relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as necessidades da entidade empregadora publica. A
descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos
do namero 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
6.° - Prazo de Validade: Nos termos do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, o

procedimento concursal é valido para o preenchimento imediato do posto de trabalho a ocupar.

Caso a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um ndmero de candidatos
superior ao do posto de trabalho a ocupar, € constituida uma reserva de recrutamento interna que
seréd utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da homologagdo, haja
necessidade de ocupagédo de idénticos postos de trabalho, ndo estando constituidas quaisquer

reservas internas de recrutamento desta natureza.

7.° — Posicionamento Remuneratorio; O posicionamento remuneratério dos trabalhadores
recrutados é objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal, nos termos do art.°
38.°da LTFP. A posicao remuneratoria de referéncia para o presente procedimento é a 1.2 posi¢ao
da carreira/categoria de Assistente Operacional, nivel 5, da Tabela Remuneratéria Unica.

8.° - Requisitos de Admiss&o: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter
nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢éo, convengéo internacional ou
lei especial; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Ter cumprido as leis de

vacinagao obrigatoria,

9.° - Requisito Habilitacional: Os candidatos deverdo ser titulares de nivel habilitacional,

correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de assistente
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operacional, concretamente nivel habilitacional, concluido com aproveitamento, ou de curso que

lhe seja equiparado, da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,

9.°ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1997;

9.1. — No presente procedimento concursal sera permitida a substituigdo do nivel habilitacional

exigido por formagao ou experiéncia profissional.
10.° - Nos termos da alinea k), do n.° 4, do art.11.°, da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam fitulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabatho
previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupagdo se publicita o presente procedimento.

11.° — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
entregues, no prazo de 20 dias Uteis contados da data da publicitagéo do procedimento concursal

na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em htips://www.bep.qov.pt/default.aspx e deverdo ser

efetuadas em suporte papel através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagao obrigatoria,
que estara disponivel nos Servigos Administrativos da Junta e no Site Oficial desta Freguesia em

https://www.jf-saojorgemadeira.pt/.

12.° - Nao serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte eletrénico;

13.° — As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente nos servigos Administrativos, entre
as 09h00m e as 12h30m e entre as 14h00m e as 17h30m ou remetidas pelo correio, com aviso
de recegao expedido até ao termdh do prazo afixado, para a Junta de Freguesia de Sao Jorge, Rua
Cardeal D. Teodésio de Gouveia, n.° 1, 9230-140 S&o Jorge.

14.° - Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos seguintes documentos: a)

Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidaddo
(facultativo); b) Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia); ¢) Curriculum Vitae, devidamente,
datado e assinado; d) Declaragéo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo érgéo ou
servi¢o, da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico previamente

estabelecida, bem como da carreira e categoria de que sejam titulares, da atividade que executam
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e do drgdo ou servico onde exercem fungdes. Deve ser identificado expressamente o
procedimento concursal a que se candidata, através do nimero do aviso publicado na BEP ou no
Diario da Republica (Ex: D.R. Aviso n.° 0000/2023);

15.% — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, e para efeitos de admisséo ao

concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no

processo de selegao.

16.° — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situacdo que descreve no seu curriculum, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragdes.
17.° - Motivos de Excluséo: As falsas declara¢bes prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusao, independentemente do procedimento criminal, nos termos da lei penal. A nao
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determina, a
exclusdo do candidato do procedimento. Constitui igualmente motivo de exclusdo a entrega
extemporanea da candidatura, bem como o seu envio por correio eletrénico.
18.° - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, as atas do

juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um dos métodos

de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo

publicitadas na pagina de Internet da Freguesia de S&o Jorge.

19.° - Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo.17.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, serdo utilizados

dois métodos de selegéo obrigatérios e um método de selegao facultativo:

19.1 - Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados na carreira de assistente operacional € a executar atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagao o procedimento € publicitado, bem como
no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacéo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, conforme previsto no n.° 2 do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os métodos de selec¢do obrigatorios sdo a Avaliagao

Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), exceto quando, por escrito,
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os candidatos afastem este método de sele¢ao, nos termos do n.° 3 do citado artigo, caso em que

se lhes aplica os métodos de sele¢ao indicados no ponto seguinte.

19.2. - Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatérios séo a Prova de

Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicologica (AP).

19.3. — A todos os candidatos, sera ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o0 método de selecéo facultativo Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

19.4. - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportam, é

eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado 0 método ou fase seguinte ou
que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases.

Serdo também excluidos do procedimento os candidatos que nao comparegam a qualquer um dos

métodos de sele¢ao.
19.5 - A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situagdes concretas no exercicio das
funcdes inerentes ao posto de trabalho. A prova de conhecimentos sera de natureza pratica ou de
simulagdo, de realizagéo individual, com a duragdo maxima de frinta minutos, e visa avaliar os
conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio
das fungdes inerentes ao posto de trabalho, e incidira sobre o contetido funcional descrito no n.°

4 do presente aviso.

19.6. - Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a

valoragéo até as centésimas.

19.7. - A Avaliagao Psicoldgica (AI5) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Este método sera composto pela aplicagdo de varios instrumentos e
técnicas de avaliagdo psicologica. Por cada candidato submetido a avaliagdo psicoldgica é
elaborada uma ficha individual, contendo a indicag@o das aptidoes e competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e a fundamentagéo do resultado obtido. A avaliagéo psicoldgica sera

avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto.
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19.8. - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagédo e de
relacionamento pessoal. Na entrevista profissional de sele¢do, com a duragao aproximada de 20
minutos, serdo considerados e ponderados os seguintes parametros: Qualificagdo profissional;
Motivagdo e interesse; Atitudes profissionais; Relacionamento humano e Capacidades de
comunicagéo e de expressao. Os parametros serdo avaliados segundo o0s niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado da entrevista obtido através da média

aritmética simples das classifica¢des dos pardmetros a avaliar.

19.9 - A Avaliagao Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagédo academica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo de
considerar e ponderar a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profissional
e a avaliagdo do desempenho, resultando a sua valoragdo, huma escala de 0 a 20 valores, com
valoragéo até as centésimas da aplicagao da seguinte formula:
AC: HA x30% * FP x 30%+* EP x 30% + AD x 10%

Em que: HA - Habilitagdes Académicas; FP - Formagao Profissional; EP - Experiéncia Profissional

e AD - Avaliagdo do Desempenho.

19.10. - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, e sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 72,8 e 4 valores. A aplicagdo deste método baseia-se num guido de
entrevista, composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagéo individual que traduz a

presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

20.° - Ordenagéo final - A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem

decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
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método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
21.° - Composigéo do Juri: Nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,

o Juri sera constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Nuno Filipe dos Santos Alves -
Coordenador dos CACI Santana e Funchal, Vogais Efetivos: Marcia Maria Lucas de Sousa Doéria
- Professora de Matematica e Maria Dalila da Cunha Vieira - Professora de Artes Visuais, Vogais
Suplentes: Francisco José Ramos Gomes — Professor de Educagdo Especial e Anténio Gongalo
Péco Jardim ~ Enfermeiro e Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Roque do Faial.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efetivo.
22° - A Audiéncia de Interessados, 4 lista de ordenagcio final dos candidatos aprovados e a sua
homologagao é aplicado o disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. __
23.° - Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados para realizagdo do
método seguinte através de notificagdo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro.

24.° - Periodo Experimental: O regime aplicavel ao periodo experimental obedecerd ao

estabelecido no art.° 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo do periodo experimental tera a mesma composi¢do do juri do
concurso, devendo o mesmo analisar e propor para aprovagao, as regras a observar na respetiva

avaliagao.

25.° - A Junta de Freguesia de S&o Jorge informa que os dados pessoais recolhidos sdo
necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentagdo de candidatura ao presente
procedimento concursal. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria
de prote¢do de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de26 de outubro, na sua redagdo atual e o
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). Os documentos apresentados no ambito dos
presentes procedimentos concursais constituem-se como documentos administrativos, pelo que o

acesso aos mesmos se fara em respeito da Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto.

26.° - Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes na

legislagdo atualmente em vigor.

Freguesia de Sao Jorge, quinze de abril de dois mil e vinte e quatro

Rua Cardeal D. Teoddsio de Gouveia, n.® 1; 9230-140 Sao Jorge; NIF: 51 1 239 033; Telefone 962778796
E-mail: frequesiadesaciorge@amail.com; Site: hitlps Hiwww [-saojorgemadeira pl/




FREGUESIA DE SAO JORGE

Orgéo Executivo

A Presidente da Junta de Freguesia de S&o Jorge, (Fabiana Isabel Marques Cardoso Andrade
de Matos)
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Codigo da Oferta: 0E202404/0679 (Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=120836)
Tipo: Procedimento Concursal Comum
Estado: Activa »
Data de Publicacdo: 2024-04-15

Data Limite: 2024-05-10

Organismo: Junta de Freguesia de Sao Jorge
Servico: Junta de Freguesia de Sao Jorge
Local: Junta de Freguesia de Sao Jorge

Ultima Alteracdo: UT20240415

Atencao:

Junta de Freguesia de Sao Jorge

Mobilidade Voluntaria

A Oferta agora criada devera, obrigatoriamente, ser terminada, apos o preenchimento do(s) posto(s), agora publicitado(s), ou seja, apds a
nomeacao/contratacao dos trabalhadores, e nunca antes, excepto quando os motivos do fecho sejam por “erro” ou “cancelamento”.

httne-/hananar han anv ntinanac/afarta/Pracadimanta CanfirmQava acnv
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Tratando-se de um procedimento concursal, previamente ao seu fecho, devera publicitar a Lista de classificacao final que divulgou no site da

pagina de detalhe da oferta. A oferta so6 devera ser Terminada no final do processo de recrutamento e sele¢do, ou seja, apos a

nomeacao/contratacao dos trabalhadores e nunca antes. Para proceder ao fecho da Oferta selecione, no menu “Ofertas”, a opcao “Terminar
Oferta”. Da lista de Ofertas que aparece selecione o codigo da que pretende terminar. No final da pagina de detalhe da Oferta selecione o botao
“Terminar” e proceda ao preenchimento do respetivo Questionario, cujas questdes incidirdo sobre os dados constantes da selecao e do

recrutamento, designadamente os relativos ao pessoal:
» N.° admitidos ao processo de selecao;
N° de portadores de deficiéncia admitidos ao processo de selecao;
N.° Recrutados com auxilio da BEP;
N.° Recrutados;
N.® Recrutados portadores de deficiéncia.

Entidade gestora

Imprimir A Voltar ao topo

Desenvolvimento e apoio técnico

Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?

EPSO (https://epso.europa.eu/home_pt-pt)

Ofertas Bolsa de Emprego Publico Links Uteis

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx) Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx) Oportunidades na UE
Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx) Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx) lang=pt)

(.. /CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx) Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Formularios Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx) Carreiras Internacionais

httnc-/hamanar han amv ntinanacinfartalPraradimanta CanfirmQava acnv

(http://www.carreirasinternacionais.eu)

Org. Int. do Trabalho
(https://www.ilo.org/lisbon/lang--pt/index.htm)

OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.lefponline.iefp.pt)

(Aol

entidade empregadora pUblica (documento em formato PDF) durante 10 dias Uteis. Para o efeito, selecione o botao “Resultados”, disponivel na
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Aviso (extrato) n.° 2729/2024, de 2 de fevereiro

Publicagao: Didrio da Republica n.° 24/2024, Série |l de 2024-02-02, paginas 463 - 464
Emissor: Freguesia de Sdo Jorge
Parte: H - Autarquias locais

Data de Publicagdo: 2024-02-02
SUMARIO

Procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional

(cantoneiro)

TEXTO

Aviso (extrato) n.° 2729/2024

Nos termos e para os efeitos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, doravante
designada LTFP aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, doravante
designada por LTFP, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.°, conjugado com o n.° 4 do mesmo artigo, ambos da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro, por despacho da Senhora Presidente da Junta de Freguesia de S&o
Jorge, que da cumprimento ao deliberado pelo Executivo, em reunido de 12 de maio de 2023, conforme
dispdem os artigos 4.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, encontra-se
aberto o procedimento concursal para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
lugar da carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional para a atividade de cantoneiro
de limpeza, previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

1 - Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Fungdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, que correspondem a carreira de assistente operacional,
categoria de assistente operacional, grau 1 de complexidade funcional com o seguinte contetido funcional:
realizar fungbes de natureza executiva, de carater manual e mecéanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis; competindo-lhe as seguintes funcdes especificas: remogao
de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza
das casas de banho publicas, limpeza de chafariz, remoc¢éao de lixeiras e extirpagao de ervas. Executar tarefas
de apoio elementares, indispenséaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgos
fisicos. Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo
quando necessario, 8 manutencao e reparagdo dos mesmos. Assegurar a higiene, limpeza e conservagao das
instalagbes da Freguesia, mobiliario urbano e recintos desportivos, infantis e escolares. Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem e desmontagem e conservagdo de equipamentos.
Auxiliar na execucdo de cargas e descargas. Realizar tarefas de arrumacio e distribuicdo. Entre outras
funcdes, executar continuamente os trabalhos de conservacdo dos pavimentos; assegurar o ponto de
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escoamento das aguas, tendo sempre para esse fim de limpar valetas, desobstruir aguedutos e compor
bermas; remover do pavimento a lama e as imundicies. conservar as obras de arte limpas da terra, de
vegetacao ou de quaisquer outros corpos estranhos; cuidar da conservagao e limpeza de marcos, balizas ou
quaisquer outros sinais colocados na via; levar para o local todas as ferramentas necessarias ao servigo,
consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo devendo deixa-las abandonadas. Executar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de caracter manual e exigindo, principalmente, esforgo fisico e conhecimentos
praticos, nomeadamente trabalhos gerais de serralharia e carpintaria, manutengdo de espagos verdes,
limpeza de vias, sarjetas e sumidouros, pequenos trabalhos de construcdo civil, em instalagdes da Freguesia,
escolas, vias, mobiliario urbano e todas as tarefas que a Junta entender como essencial para a prossecugao
das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. Executar outras tarefas desde que lhe
sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acordo com as
necessidades da entidade empregadora publica. A descricdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de fungdes, nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que néo
impliquem desvalorizagéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 - Identificacdo da entidade: Junta de Freguesia de Sao Jorge.
3 - Identificagdo da carreira: Assistente operacional.
3.1 - Categoria: Assistente operacional.

4 - Ambito do recrutamento: A este procedimento concursal podem candidatar-se trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP.
N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento

5 - Requisito habilitacional: Requisito Habilitacional: Os candidatos deverao ser titulares de nivel habitacionat,
correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de assistente operacional,
concretamente nivel habitacional, concluido com aproveitamento, ou de cursc que lhe seja equiparado, da
seguinte forma;

4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967,
9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1997

5.1 - No presente procedimento concursal serd permitida a substituicdo do nivel habitacional exigido por
formagao ou experiéncia profissional. ‘

5.2 - Requisitos especificos: Os referidos no artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Ter nacionalidade
portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos
de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fun¢des; e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6 - Forma e apresentagdo candidaturas: As candidaturas deveréo ser entregues, no prazo de 20 dias Uteis
contados da data da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e deveréo
ser efetuadas em suporte papel através do preenchimento do formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, que
estara disponivel nos Servigos Administrativos da Junta e no Site Oficial desta Freguesia em https://www.jf-
saojorgemadeira.pt/



fheois

A presente oferta de emprego sera ainda publicada, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, contendo
informacgéo sobre os requisitos formais de provimento, de perfil exigido, da composigéo do juri, dos métodos
de selegado, bem como das regras a que deve obedecer a formalizagdo das candidaturas.

A informagao referida sera ainda publicitada na pagina eletrénica da Junta de Freguesia de S&o Jorge, por
publicacéo integral, acessivel em https://www.jf-saojorgemadeira.pt/.

22 de janeiro de 2024. - A Presidente da Junta de Freguesia de Sao Jorge, Fabiana Isabel Marques Cardoso
Andrade de Matos.
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